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CODIGO DE NOMBRE DE LA META INDICADOR DE TIPO DE

META PRODUCTO INDICADOR
106 Establecimiento de
educacién para el trabajo vy
desarrollo Humano con
Seguimiento y asistencia técnica
ETDH

NGmero de instituciones de
educacion para el trabajo y | No

desarrollo Humano | Acumulada
acompafiadas.

P1522MP58

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO
106 20 106

— * De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.
Nota: En rejacion a lo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: Despacho - INSPECCION Y VIGILANCIA Secretaria de Educacién del
Tolima

Fecha del reporte: (08/05/2025)
Periodo de reporte: (01/01/2025 - 31/05/2025)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE
FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA -
OFICIO X
OTRO ;,CUAL? RESOLUCIONES Y CIRCULARES

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS
PERSONAS
FAMILIAS
MUNICIPIOS 6
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 20
HOSPITALES

ASOCIACIONES
OTRO ,CUAL?
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENFOQUE DIFERENCIAL Y

TERRITORIAL CATEGORIA CUANTOS

URBANO N/A
TERRITORIAL RURAL N/A

INDIGENA N/A

ETNICC AFRO N/A

RROM N/A

HOMBRE N/A

SEAQ MUJER N/A

(0 -5 ANOS) N/A

(6—-11 ANOS) N/A

(12-17 ANOS) N/A

CISEEPIAT (18 A 28 ANOS) N/A

(29 A 59 ANOS) N/A

(MAYOR DE 60 ANOS) N/A

PERSONAS CON DISCAPACIDAD N/A

VICTIMAS DEL CONFLICTO N/A

JEFATURA DE HOGAR N/A

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA N/A

DESMOVILIZADO N/A

LGBTIQ+ N/A

OTRO ;CUAL? N/A

Nota: Se debe aclarar que Ia suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya gue un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcién debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la

meta.

No. ACTIVIDAD
1. Servicio de Asistencia Técnica para el cumplimiento de lineamientos técnicos y normativos en
educacidn para el trabajo y el desarrollo humano
Se realizaron 20 visitas con novedades diferentes a Establecimientos de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano (ETDH) con seguimiento y asistencia técnica, a continuacion, se
relacionan:
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NOMBRE DE INSTITUCION EDUCATIVA CONCEPTO RESOLUCION MUNICIPIO
1|CEAAUTOLIBANG SAS RENOVACION REGISTRO LIBANO
2|GEA AUTOLIBANO SAS VISITA ACOMPANAMIENTO LIBAND
CENTRO DE INVESTIGAGION ¥ ESTUDIOS REGISTRA PROGRAMAS DE
TECNICO DEL TOLIMA CIET TECNICO LABORAL RURTEIGCION
CENTRO DE INVESTIGACION ¥ ESTUDIOS .
B e et VISITA ACOMPARAMIENTO PURIFICACION
5|CORPETSALUD LTDA RENOVACION REGISTRO CHAPARRAL
RENOVAGION REGISTRO
6|CORPETSALUD LTDA e ESPINAL
7|CORPETSALUD LTDA VISITA ACOMPANAMENTO CHAPARRAL
8|CORPORACION PEDAGOGICA AVANZADA CORPAV REGISTRA PROGRAMA MELGAR
o|CORPORACION PEDAGOGICA AVANZADACORPAY|  VISITAACOMPARAMIENTO MELGAR
10|ESCUELA DE AUTOMOVILISMO AUTO ESPiNaL. | AYTORIZA EL:;‘ 'é%'f“m'ENTO . ESPINAL
11[ESCUELA DE AUTOMOVILISMO AUTO ESPINAL VISITA ACOMPARAMIENTO ESPINAL
i :ggg’um DE ENSENANZA DE ARTES ¥ SALUD R ELoAR
B :gsé;guro BE ENSENANZA DE ARTES ¥ SALUD T T - ——
INSTITUTO DE FORMAGION PARA EL TRABAJO
wafo i) LICENCIA FLANDES
15 'é"iggm BEROEMICIONICIRAEINIABNIO REGISTRO DE PROGRAMA FLANDES
16 gﬁg}s’m REFORMADION PARA EL TRABAK) VISITA ACOMPARAMIENTO FLANDES
17|LA CASA DE PAPEL REGISTRO DE PROGRAMA MELGAR
18LA CASA DE PAPEL VISITA ACOMPARAMIENTO MELGAR
SYSDATEC CENTRO DE DESARROLLOINTEGRAL | REGISTRO DE PROGRAMA s
18isas TECNICO INGLES
3 EEDATEC CENTRODE DESARROLLO INTEGRAL | i o e nTo o

Municipios segtin Acto Administrativo (Resoluciones)

SUBREGION MUNICIPIO
1| NEVADOS LIBANO
2 | CENTRO FLANDES
3 | ORIENTE MELGAR
4| SUR CHAPARRAL
5|SUR ORIENTE PURIFICACION
6 | CENTRO ESPINAL
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OFICIO PARA REPRESENTANTE LEGAL ETDH y CEA - Se adjunta Oficio donde se solicitara
capacitacion sobre los aspectos técnicos y normativos de las instituciones ETDH y CEA.

=i (o8]
. L o Sotorims
Ihagué, 1 de abri de 2025
Sefiores,
REPRESENTANTE LEGAL Y MRECTORES

INSTITUCIONES DE EDUCACKON PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLY O HUMAND (ETDH) - CENTROS
DE ENSERANZA AUTOMOVILISTICA “CEA™.

U ASUNTO: Consulta sobre temas de inierés para capacitacién j

Reciban un cormial saludo,

Tenlendo en cuenta que, desde ka Secretaria de Educacion Departamental nos encontramos plineando une
capacilacidn dingkda a las Instiuciones de Educacén para el Trabajo v el Desarrolic Humari (E TDM) sobrs os
aspetios nonmativos y téenicos pera la debida formalizacidn de estos establecimientos educativos, de I forma
més respetuosa nos pemmitimos consullades los tmas de interés sobre los cuales les gustaria que versaran
estas capacitaciones a efacios de definir of perfil de ios instnuctores v of conlenido de las sesiones.

En ¢l marco de los procasos de formakzacidn da los establecimientos de educac:in para al trabajo y desarolo
humang y los centros de engefianza aulomovilstica, y ante la importancia de informaries sobre los aspecios
normatlvos y técnicos gue rigen dichos procedimientos, asi como los refuisitos oxigxdos para su adecuado
funcionamiento y registro de programas.

En este sentido, con e propisio de definr de manem precisa ol conternido de las sesiones de posibles
capacitacones que se impartirin en beneficio de estos establacimientos, sohcitamos respeluosamenle su
colaboracion en la idenlificacion de fos temas de mayor ntenés sobre 105 cusles desearian racibir formacion
espacializada.

Para atender esla consulla, [es agradecemos remir sus respuestas al comeo  electmnico
andrea.mayoraiffsedtofma.gov.co, a mas tardar ef dia viemnes 25 de abrll de 2025,

Su informacitn serd fundamental para la estncluracidn de jomadas de capacitacion acorde con las
necesidades del seclor y los ineamientos normativos vigentes

Agradecemos de antemano su disposicién y colaboracién en este proceso Quedamos atenlos 2 sus
gigurer inquietud adicional que puedan tener.

Fwving y ¢abon Andrea Mapoml m:-wnmyvm/)
1

£dificio Gobernacidn del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Piso 8°
www.sedtolima.qov.co

CARPETA COMPARTIDA: Resoluciones - Circulares - ACTAS VISITA ETDH
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2. LOCALIZACION (inversion focalizada)
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**
LIBANO Seguimiento,
FLANDES Acompafiamiento y Asistencia
MELGAR Técnica
CHAPARRAL
PURIFICACION
ESPINAL

- ™ solo si aplica.
- RP™ registro presupuestal.

3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por o tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestién, gque no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

Nombre, capfo y firmg.de| secretario o director de cada dependencia.

TYf
Andr;a Ma

Profesional Especializado Inspeccién y Vigilancia

YO

Reportado por: Andrea Mayoral Ortiz / P.E. Inspeccidén y Vigilancia
Proyectado por: Marco Tulio Ramirez T.0. Inspeccién y Vigilancia

Consolidado: William Eduardo Garcia Suarez / Profesional Universitario SEDTOLIMA
Cargado por: Daniel Andrés Murillo E. / Contratista S. Planeacién, Prospectiva y Tic.



